Rhea Girigsim Sermayesi Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi
2012 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Rhea Girisim Sermayesi Yatirm Ortakhg A.S.nin 14.06.2013 tarihinde asgari toplanti nisabinin
saglanamamas! nedeni ile ertelenen 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni giindemi goriismek
tizere, 02.08.2013 Cuma giinii, saat 11:30'da “ANKARA HILTON SA OTELI, Tahran Cad. No: 12 Kavaklidere,
06700, ANKARA” adresinde, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhig Ankara il Miidiirliigii'niin 02.08.2013 tarih
ve 04411 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin Ahmet OZTURK'iin gozetiminde

toplanmistir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve esas sozlesmede ongoriildiigl gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 10.07.2013 tarih 8360 sayili ve Hiirses Gazetesi'nin 11.07.2013 tarihli
niishasinda, 17.06.2013 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve 14.06.2013 tarihinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi’'nde ve Rhea Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhg A.S. internet sitesi
www.rheagirisim.com.tr ‘de ilan edilmek ve ayrica Borsa istanbul’da islem gérmeyen nama yazili paylara
sahip pay defterine kayith ortaklarimiza Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde iadeli taahhiitli
mektupla bildirimde bulunmak suretiyle siiresi i¢erisinde yapilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.den temin edilen pay sahipleri ¢izelgesi uyarinca diizenlenmis Hazir
Bulunanlar Listesi’'nin tetkikinden, Sirketin toplam 41.550.000,-TL'lik sermayesine tekabiil eden
41.550.000 adet hisseden Toplant’’da; [3.696.000] TL'hk sermayeye karsilik toplam [3.696.000] adet
hissenin vekaleten temsil edildigi goriilmustir. 14.06.2013 tarihinde toplanan 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile ertelendiginden, bu defa Toplanti,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29(3) hitkmiiniin TTKn’nun 418. maddesine yaptig yollama uyarinca, nisap
aranmaksizin, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ayse Seda ONEN tarafindan fiziki ortamda ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi izerinde ayni anda agilmis ve giindemin goriigiilmesine gegilmistir.

1, Verilen 6nerge dogrultusunda, Toplanti Baskanligina Sayin Ayse Seda ONEN’in segilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memurlugu igin Sayin Abdullah Dogan Kefeli'yi,
Tutanak Yazmanligi icin Sayin Arif Bektas'i ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak lizere “Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin Narin Pinar Unli'yl

gorevlendirmistir.

Toplanti Bagkani Sayin Ayse Seda ONEN’in yénetiminde Toplanti Bagkanhg tarafindan (i) Toplanti’'nin
ilanda gésterilen adreste yapildigi ve toplanti yerinin elverisli oldugu, (ij) Sirket Esas S6zlesmesi’nin, pay
defterinin, Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin,
Yénetim Kurulunca hazirlanmis esas sozlesme tadil tasarisinin, s6z konusu esas sozlesme tadil tasarisina
iliskin olarak Glimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izin yazilarinin ve bir
onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin eksiksiz bir bigimde bulunduruldugu ve (iii) en az bir
Yénetim Kurulu tyesinin ve denetginin Toplanti’'da hazir bulundugu tespit edilmistir.
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Toplanti Baskani, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirket'e teblig edilen 01.07.2013 tarih ve 12233903-
330-99-691-7070 sayili yazi hakkinda Genel Kurul'a bilgi vererek Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sirket’e
kesilen idari para cezasi ile ilgili olarak idari para cezasina konu ihlalin gergeklestigi donemde Sirkette
gorev yapan ydénetim kurulu lyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususunda Genel Kurul'da karar
alinmasini talep ettigini ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29(4) hiikmi uyarinca s6z konusu hususun
Genel Kurul’da gorisiilmesi gerektigini beyan etmistir.

Toplanti Baskani, Sirket’e kesilen idari para cezasi ile ilgili olarak olarak idari para cezasina konu ihlalin
gerceklestigi dénemde Sirkette gbrev yapan yonetim kurulu (iyelerine riicu edilip edilmeyecegi
hususunun 19. giindem maddesi olarak, “Dilekler ve Kapanis” baglikh 19. glindem maddesinin ise 20.
glindem maddesi olarak goriigtilecegini belirtmistir.

Toplanti Baskani tarafindan giindem maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup
olmadiginin sorulmasi ve bu yénde bir dnerinin olmadiginin anlasilmasi lizerine sirasiyla asagidaki

giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir:

2. Sirket'in 2012 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel
Kurul’dan 21 giin énce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina ve sadece
2012 yilina ait Denetci Raporu’nun okunmasina yonelik olarak verilen &nerge oy birligi ile kabul
edilmistir. Denetc¢i Raporu okunarak 2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve

Bagimsiz Denetim Raporu miizakere edilmistir.

3. Sirket'in 2012 yil Finansal Tablolari’nin Genel Kurul'dan 21 giin dnce ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle, Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilango ve Gelir Tablosu
ana hesap kalemlerinin okunmasina yonelik olarak verilen 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir. Sirket’in
2012 yilina ait Finansal Tablolari mizakere edilerek oy birligi ile onaylanmistir.

4, Yapilan goriismeler sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2012 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolayr ayr ayr ibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir. Toplanti'ya katilan pay sahibi Yonetim

Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamiglardir.

5. Yapilan gériismeler sonucunda Denetgilerin 2012 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay ayri ayn
ibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir.

6. Yapilan gériismeler sonucunda 2010 ve 2011 yillarinda goérev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin
2010 ve 2011 yillarina iligkin faaliyet ve hesaplardan dolayi ayri ayni ibra edilmelerine oy birligi ile karar
verilmistir. Toplant’ya katilan Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

7. Genel Kurul'un onayina sunulan Esas Sozlesme Tadil Metni'nin Genel Kurul'dan 21 giin énce
ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina yonelik olarak verilen dnerge oy
birligi ile kabul edilmistir. T.C. Baghakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.03.2013 tarih ve 249/2776
sayili ve 26.04.2013 tarih ve 438/4514 sayili, T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanlig’'nin 26.03.2013 tarih ve
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2205 sayil ve 29.04.2013 tarih ve 3407 sayil izinleri uyarinca, Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nin 3’lincd,
6'nci, 7’nci, 8'inci, 12’nci, 13’tincl, 14’tncl, 15’inci, 17'nci, 18’inci, 19’uncu, 21’inci, 23’lincd, 24’lincl,
25’inci, 26'nc1, 27’nci, 29’uncu maddelerinin ekte gosterilen sekilde (Ek I: Esas Sozlesme Tadil Metni)
degistirilmesi ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nden 20'nci maddenin cikartiimasina oy birligi ile karar

verilmistir.

8.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasinin agsagida gosterilen sekilde onaylanmasina oy birligi ile karar

verilmistir.

RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’na iliskin esaslar agagida sunulmaktadir:

(1)

(2)

Sirketimizin kar dagitimi uygulamalar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Vergi
Mevzuatinin ilgili hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan kar dagitimina iliskin
diizenlemelere tabidir.

Sirket Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilip yapiilmamasina iliskin teklifini Sirket’in finansal
pozisyonunu, nakit durumunu, yatinm stratejilerini, fon ihtiyaclarini, istirak ettigi sirketlerin
icinde bulundugu kosullar ve finansman ihtiyaglarini, genel ekonomik sartlari ve kar dagitimini
etkileyen yasal diizenlemeleri dikkate alarak belirler ve genel kurulun onayina sunar. Kar dagitimi
vapilmasinin teklif edildigi hallerde, dagitilmasi teklif edilen kar payi tutari, varsa dénem
icerisinde yapilmig olan bagislanin net dagitilabilir dénem karina eklenmesi suretiyle bulunan

tutarin %20'sinden az olamaz.
Net dagitilabilir donem karinin gikarilmis sermayenin %5’inin altinda oldugu hallerde kar dagitimi

yapilmayabilir.
Kar pay! dagitimi tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse seklinde veya kismen nakit

olarak kismen bedelsiz hisse seklinde yapilabilir.
Kar payr dagitim tarihleri Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenlemelere uygun olarak

belirlenir.
Yonetim Kurulu’'nun kar payi dagitimi yapiimasini teklif etmedigi hallerde, bu durumun gerekgesi

Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

isbu Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul’un onayi ile yiiriirliige girer. Kar Dagitim Politikasi’'nda daha sonra
yapilacak degisiklikler Genel Kurul’'un onayina tabidir.

9.

Sirket Yénetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin teklifinin goriisiilmesine gegilmistir. Sirket'in;

(1) Vergi Usul Kanunu hiikiimleri gergevesinde hazirlanan 2012 yili mali tablolarinda 6.384.584-TL

tutarinda Dénem Kari ve 11.886.661,18-TL tutarinda Gegmis Yillar Zarari bulundugu,
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(2) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” hikiimleri uyarinca Uluslararasi Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarina gére hazirlanan 2012 yili konsolide finansal tablolarinda 9.635.716-TL tutarinda

ana ortaklka ait Donem Zarar bulundugu,

(3) Uluslararasi Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanan 2012 yili konsolide
finansal tablolarinda Dénem Zarari bulunmasi ve Vergi Usul Kanunu hiiklimleri gergevesinde
hazirlanan 2012 yili mali tablolarinda Dénem Karinin birikmig zararlara mahsup edilecek olmasi
ve Ge¢mis Yillar Zararlarini kargilamayan seviyede bulunmasi nedeniyle Dagitilabilir Dénem

Kari'nin olusmadigi,

dikkate alinarak, Yénetim Kurulu’'nun teklifi cercevesinde, kar dagitimi yapilmamasina oy birligi ile karar

verilmistir.

10. 2011 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki dénem iginde, Yénetim Kurulu Uyesi
Sayin Feray Takmak'in istifasi nedeni ile bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.
maddesi uyarinca, yerine atandigi kisinin kalan gorev siiresini tamamlamak lizere, 01.01.2013 tarih ve
2013/01 sayili Yonetim Kurulu Karari ile segilen 14429018256 T.C. kimlik numaral Yonetim Kurulu Gyesi
Sayin Tuna Beklevi¢'in Yonetim Kurulu Uyeligi’nin onaylanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

11. Yonetim Kurulu Uyeliklerine, 1 (bir) yil slireyle gorev yapmak lizere, A Grubu pay sahibinin aday
gosterdigi 32420351998 T.C. Kimlik numarali Sayin Onur Takmak, 23848233294 T.C. Kimlik numarali
Sayin Feray Takmak, 13955673762 T.C. Kimlik numaral Sayin ibrahim Erdogan, 45721589922 T.C. Kimlik
numarali Sayin Ayse Seda Onen ve 14429018256 T.C. Kimlik numarali Sayin Tuna Beklevi¢'in ve yine 1
(bir) yil siireyle Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak tizere, adayliklar T.C. Baghakanlk
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” hiikimleri gergevesinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan,
20281307520 T.C. Kimlik numaral Sayin Dr. Ayse Botan Berker ve 10126184508 T.C. Kimlik numaral
Sayin Dr. Niyazi Erdogan’in segilmelerine oy birligi ile karar verilmistir.

12, Sirketin 2013 yili ara dénem ve yillik finansal tablolari ile faaliyet raporunun Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde denetimi icin 304099 ticaret
sicil numarali, “Sun Plaza Dereboyu Sokak No:24 Maslak Istanbul” adresinde bulunan ve Bogazigi
Kurumlar Vergi Dairesi 291 001 0976 vergi kimlik numarali DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
(Deloitte)'nin bagimsiz denetgi olarak secilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

13, 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirlige giren Gilimriik ve Ticaret
Bakanlig Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak
Gumriik ve Ticaret Bakanlig Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'in D&rdiincli Boliimiinde yer alan 40, 41 ve
42'nci maddelerine istinaden Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketin Genel Kurulunun Calisma
Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi (Ek Il: Genel Kurulunun Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda ig
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Yonergesi) oy birligi ile onaylanmistir.



14, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri
uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
“Ucretlendirme Politikasi” okunarak ortaklara bilgi verilmistir. Séz konusu Politika hakkinda ortaklarin
goriislerini beyan edebilecekleri belirtilmistir. Ucretlendirme Politikasi hakkinda ortaklar tarafindan

herhangi bir degerlendirmede bulunulmamigstir,

RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime lliskin diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yoneticilerimizin licretlendirilmelerine iliskin temel

esaslar tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve (st diizey yoneticilere verilecek licretlerin, Sirket'in i¢ dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirket’in uzun vadeli gelisimi dikkate alinarak belirlenmesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyeleri icin édenecek {icretler ortaklarimizin dnerisi {izerine Genel Kurul karan alinmak
suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin
tcretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali édeme planlan

kullanilmaz.

Ust diizey yonetici lcretleri; piyasa verileri, piyasada gegerli olan iicret politikalar, Sirket’in faaliyet
hacmi, uzun vadeli hedefleri ve (ist diizey yoneticilerin pozisyonlari, deneyimleri, sorumluluk alanlar ve

bireysel performanslari dikkate alinarak belirlenir.

Ucretlendirme, sabit ve/veya performansa dayal yontemlerin kullanilmasi suretiyle yapilir. Ancak, kisa
vadeli performansa dayali licretlendirme yéntemleri kullanilmaz.

Sirket yonetim kurulu Uyelerine ve st diizey yoneticilere borg veremez, bu sahislara kefil olamaz ve bu

sahislar lehine teminat veremez.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun onayi ile yiiriirlige girer. isbu Ucretlendirme
Politikas’'nda daha sonra yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.

15, Verilen 6nerge dogrultusunda, Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 8.000,- TL {icret ddenmesine

oy birligi ile karar verilmistir.

16. Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu tiyelerinin, (st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2012 yili ierisinde, Sirket
veya Sirket’in bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islemler ve/veya
Sirket veya Sirket'in bagl ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya bagkas
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hesabina islemler yapmadiklari ve/veya ayni tir ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmistir; ayrica Yonetim Kurulu tyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan islemleri yapabilmeleri hususunda izin

verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

17. Sirket'in 2012 yilinda bagig yapmadigi ve yardimda bulunmadigl hususunda ortaklara bilgi
verilmistir. Verilen dnerge dogrultusunda, Sirket'in 2013 yili igerisinde yapabilecegi bagislarin lst sinirinin
15.000,-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: IV, No: 41 “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig”in ilgili hiiktimleri uyarinca Sirketin 2012 yili
icinde iliskili taraflarla yaptig islemler ortaklarin bilgisine sunulmustur (Ek Ill: iliskili Taraf islemleri

Raporu).

19. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirket’e teblig edilen 01.07.2013 tarih ve 12233903-330-99-
691-7070 sayil yazi uyarinca Sirket’e kesilen idari para cezasi ile ilgili olarak idari para cezasina konu
ihlalin gerceklestigi donemde Sirkette gorev yapan yoénetim kurulu liyelerine riicu edilmemesine oybirligi
ile karar verilmistir. Toplantiya katilan pay sahibi Yonetim Kurulu Gyeleri ile bunlarla iliskili olan gercek
ve/veya tiizel kisiler bu giindem maddesinin karara baglanmasinda oy kullanmamislardir.

20. Dilekler boliimiine gegildiginde sdz alan olmadi. Giindemde goriisiilecek baska bir konu
olmadigindan Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti kapatilmistir.

T.C. GUmriik ve Ticaret Bakanlig Temsilcisi
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Toplanti Bagkani Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
Ayse Seda ONEN AbdullahjDogan Kefeli Arif Bekt
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