EK

MADDE 3

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3:

Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi Iran Cad. Karum Is Merkezi Kat:3
Daire: 366 Kavakalidere- Cankaya’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Giimrik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi
iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek
sartryla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERT
Madde 3:

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket adresi “Biiyiikdere Caddesi No:171
Metro City A Blok Kat: 16 C 1.Levent 34330 istanbul”dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini stiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile Gumluk ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik ac;ablhi :
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MADDE 6
ESKI METIN YENI METIN
FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM | FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI SINIRLAMALARI
Madde 6: Madde 6:
Sirket'in  faaliyet esaslari, portfy yatwim politikalart  ve  yonetim Sirketin  faaliyet esaslari, portfoy yatrim  politikalart  ve  yénetim

sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur,

Sirket d6viz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmast amaciyla, esas
s6zlesmede ve izahnamede hikiim bulunmak ve Kurulca uygun goriilmek
kosuluyla, yatirim amacina uygun portfdy yonetim teknikleri ile para ve
sermaye piyasasi araglarimi kullanabilir, bu amagla Kurulca belirlenecek
esaslar gergevesinde opsiyon stzlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve
vadeli islemlere dayali opsiyon sozlesmelerine taraf olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklart ve yatiim sinirlamalarinda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur,

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlii
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri
yapabilir.

smirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karg1 korunmasi amaciyla, esas
stzlesimede ve izahnamede hiikiim bulunmak ve Kurulca uygun goriilmek
kosuluyla, yatirim amacina uygun portfdy ybnetim teknikleri ile para ve
sermaye piyasasi araglarini kullanabilir, bu amagla Kurulca belirlenecek
esaslar gergevesinde opsiyon sézlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve
vadeli islemlere dayali opsiyon sézlesmelerine taraf olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsamu, faaliyet yasaklari ve yatitm smimlamalarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirli /

teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve ozel kuruluglar nezdinde m terkin ve diger biitiin i

yapabilir. 2 9 NlSAN
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gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu tiyelerine,
personeline ya da iigiineti kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan
yapilacak diizenlemelerin  farklilik tasimast  halinde Sermaye Piyasas
Kurulu'nea yapilacak diizenlemelere uyulur,

gerektirdigi miktar ve degerde tagimir ve taginmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uymak ve Sirket
Genel Kurulw’nun tayin edecefi azami tutari asmamak kaydiyla bagista
bulunabilir.,

Sirket, huzur hakki, iicret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
diginda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine,
personeline ya da tigiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu'nca sonradan
yapilacak diizenlemelerin farkhlik tasimast halinde Sermaye . Piyasasi
Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.




ESKI METIN

YENI METIN

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili
maliyetlerini  karsilayabilmek  amaciyla sermaye  piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag edebilir,
Kullamlan krediler, ihra¢ edilen borglanma senetleri icin sermaye
piyasasi mevzuatina gére hesaplanacak ihrag limitinden diisiiliir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi
gergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini
ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423.
maddesi hiikmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA ARACI iHRACI

Madde 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoytiyle ilgili
maliyetlerini  kargilayabilmek  amaciyla sermaye  piyasasi
mevzuatindaki siurlamalar  dahilinde  kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermave

piyasasi araclarini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi
gergevesinde tahvil, finansman bonosu ve borelanma arac

niteligindeki diZer sermaye piyasasi araclarm ihrag yetkisine

siiresiz olarak sahiptir.
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ESKI METIN YENI METIN
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
Madde 8: Sirketin kayith sermaye tavami  360.000.000 | Madde 8: Sirket'in  kayith sermaye tavami  360.000.000

(igylizaltmismilyon) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Liras:
itibari  degerde  360.000.000 (tigytizaltmismilyon) adet paya
béltinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillar (5 yil) icin gecerlidir, 2014 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stire i¢in yetki almasi zorunludur. Sz konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden g¢ikmis
sayilir.

18.000.000.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  tamami

(onsekizmilyon) TL dir.

ddenmis

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Turk Liras: itibari
degerde 18.000.000 (onsekizmilyon) adet paya ayrilmig ve tamami
ortaklar tarafindan nakden denmistir.

Cikanilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar,, A grubu nama
2.250.000 adet pay karsiligi 2.250.000.-TL’ndan; B grubu hamiline
15.750.000 adet pay karsilig1 15.750.000.-TL’ndan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay
¢ikarilamaz,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir. Lider
sermayedara ait A grubu nama yazili 2.250.000 adet paylarin miktar:

(ligytizaltmigmilyon) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari  degerde 360.000.000 (ligylizaltmismilyon) adet paya
bdlinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2014 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2014
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden cikmis
sayilir,

Sirketin  gikarilmis  sermayesi  tamami 6denmis
(farkbirmilyonbesyiizellibin) TL’dir.

41.550.000

degerde 41.550.000 (larkbirmilyonbesyiizellibin) adet paya ayrilm
ve tamami ortaklar tarafindan nakden 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Ttrk Lirasi itib;

Cikarilmig  sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu lla'aaf'\'f_
2.250.000 adet pay karsiligi 2.250.000,-TL’ndan; B grubu hamiline | -

39.300.000 adet pay karsiligi 39.300.000,-TL ndan olugmaktaduf

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya

satilmayan paylar iptal edilmedikee, yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydile_s}tjnnei_esas_,larl gercevesinde
kayden izlenir. T e,

Sirket ortaklarimdan Onur TAKMAK 1icjql};;—sern'laijzéaard1r. Lider

sermayedara ait A grubu nama yazil1.2.250.000 adet paylarin miktari
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hig bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye artirimlarinda B grubu
paylar ihrag edilmesi halinde lider sermayedarin ortaklikta sermayenin
asgari % 25’ini temsil eden paylara sahip olmasi garti aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
tammlanan lider sermayedarmn asgari sermaye paymi temsil eden
paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider sermayedar igin
aranan ozellikleri tasiyan yatinmcilara ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun izniyle devredilebilir. Lider sermayedarin - Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanma kadar yeni paylar ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsiliginda
B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya yetkilidir. Diger taraftan Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkin kisitladig1 takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve hamiline yazili olarak
cikarilir,

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
fiyat: ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarmin sirket unvanmin kullanildigi belgelerde
gOsterilmesi zorunludur.

hi¢ bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye artirimlarinda B grubu
paylar ihrag edilmesi halinde lider sermayedarin ortaklikta sermayenin
asgari % 25’ini temsil eden paylara sahip olmasi sart! aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
tanimlanan lider sermayedarin asgari sermaye paymi temsil eden
paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider sermayedar igin
aranan Ozellikleri tasiyan yatirimeilara  ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun izniyle devredilebilir. Lider sermayedarin  Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavamna kadar yeni paylar ihrag¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin altinda
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklkini
kasitlama _vetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizliSe vol acacak
sekilde kullamilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karguhgm%
B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya yetkilidir. Diger taraftan Yonet;

Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim kisitladig takdirsZ
¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yaz@ @ar l
cikarilir, <

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile riighan hakki kullammmin kisitlandigi durumlarda yeni- ihrag
edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
fiyat: ile halka arz edilir. Nominal degerin altinda pay ihracina
iliskin _olarak _sermaye piyasasi mevzuatinda vyer Etla_h— o
diizenlemeler saklidr.

Cikarilmis sermaye miktarinin §ir1{'ét unvaninn kulialﬁ_l:dlga belgelerde
gosterilmesi zorunludur. R T TR \
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ESKI METIN

YENi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12: Sirketin idaresi, ticiincii kisilere karsi temsil ve ilzamu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen
sartlart haiz 7 tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yénetim
Kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gdsterme
imtiyazi vardir. Yénetim kurulu tiyelerinin 5 adeti A Grubu pay
sahiplerinin g8sterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir,

Yonetim Kurulu iiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur,

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen y6netim kurulu
tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yOnetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri en fazla 3 yil icin secilebilir. Gérev stiresi
sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir, Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kuruluy,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Béylece secilen liye eski tlyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu tiyeliginin bosaldigi hallerde, bu

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12: Sirketin idaresi, tigiincii kisilere kars1 temsil ve ilzamy,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlart haiz 7 tiyeden olusan bir ydnetim kuruluna aittir. Y 6netim
Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag
ilk toplantida, iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadig
zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir baskan vekili secer.

A Grubu paylarin yénetim kurulu iiyelerinin segciminde aday gdsterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 5 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iyelerinin  gogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur.,

Yénetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasagl

Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurpl
tiyelerinin bagimsizligmna iligkin esaslar gercevesinde yeterli sayi

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisr ve

nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ybnetime' iligkin _

diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim kurulu ityeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gérev stiresi
sonunda gorevi biten iyelerin yeniden segilmesi miimkiindir. Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi ‘halinde, yonetim kurulu,

Y

A

bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan Seg;ilir,2 6 A

B

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen.|. . =

sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere tiye-secer ve ilk genel

driea!

tamamlar. Bagimsiz yﬁnetim_kuru[u{iiyeliginin_'-b0§aild1g1 hall
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bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden
alinabilir.

bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu tlyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir
maddenin _bulunmasi durumunda va_da giindemde ilgili bir

madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhig halin@g_g&?_l'evden

alinabilir. e J
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ESKi METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13: Yonetim kurulu, Sirket isleri agismdan gerekli gorillen
zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin ¢agdrisiyla toplanir.
Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
tiyeler de re’sen ¢agn yetkisine sahip olurlar,

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk:i sahsen
kullamhir, Uyelerden biri toplant1 yapilmas: talebinde bulunmadikga,
bir tiyenin yaptigi Sneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim  kurulu bagkam
tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak
sart1 ile baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim kurulu ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarm ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu
veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar .

Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga,
yazili olarak veya bagka bir suretle oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13: Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen
zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin cagrisiyla toplanir.
Yénetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Bagkan veya bagkan vekili yine de kurulu toplantiya cagirmazsa
tiyeler de re’sen gagn yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullamilir.  Uyelerden  higbiri toplanti  yapilmas:  talebinde
bulunmadikga, yonetim kurulu kararlari, bir {iyenin yaptig1 karar
seklinde yazilmis éneriye, en az iive tam sayisinin_cogunludunun
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de almabilir.,

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik

yapilabilir.
58

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu,
sart1 ile baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam savisiin gogunlugu ile toplanu"“"ve‘-"_‘

kararlarim toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda

esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir, Bui{ -

toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullam]lr.rRét 70-'yu_7
veren, kararin altina ret gerekgesinj.yazarak imzalar. !
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ESKI METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLER]

Madde 14: Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerinin ticretleri genel
kurulea tespit olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY
YONETICILERIN MALI HAKLARI

Madde 14: Yoémnetim Kurulu iiveleri Genel Kurul tarafindan
miktar: belirlenecek aylik veya villik bir iicret veya her toplanti
icin muayyen bir §denek ahrlar. Yonetim Kurulu ityelerine, bu
iicret veya ddenekler haricinde Genel Kurulea kararlastirilmasi

kosuluyla prim ve/veya ikramive édenebilir,

Ust diizey yoneticilere vapilan &Gdemeler sermaye piyasasi

mevzuatl cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen ve

Genel KuruI’unr bilgisine _sunulan iicretlendirme politikasi

ercevesinde im Kurulu tarafindan beli_r]eni;‘.

Ya
d

S

Rhea Girisim Sermayesi

Ortakliga A.S¢

esi No:21 Karum | Merkezi



ESKI METIN

YENIi METIN

Madde 15: Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

karg1 temsil olunur. Yénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gérev stiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek
her tirlii sdzlesme, bono, ¢ek ve bezeri tiim evraklarin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi gereklidir.

Yénetim kurulu, yetkilerinin tamamun veya bir kismini kendi tyeleri
arasindan veya haricten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalart zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir,

5 6 MART L
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SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Madde 15: Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya
kars1 temsil olunur, Yénetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gérev siiresini agan sézlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir ic ybnergeve gire, yonetim
yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkac Yénetim Kurulu
liyesine veya Yonetim Kurulu iivesi olmayan Genel Miidiir ve
Miidiirlere birakabilecegi gibi Yénetim Kurulu iiyesi olan ve/veya
olmayan kisilerden olusan bir icra Kuruluna da birakabilir.
Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde savilan
konularda Yonetim Kurulu tarafindan vetki devri yvapilamaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, Sirket’in temsil ve ilzamina iliskin vetkilerini bir veya
birden fazla Yinetim Kurulu iiyesine, Genel Miidiire, Miidiirlere,
dier calisanlara veya iiciincii kisilere devredebilir, En az bir
Yonetim Kurulu iiyesinin temsil vetkisini haiz olmasi sarttir,

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket’i ilzam edece
her tiirlti sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri- tiim, evraklarin gegeyli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altind atilmig ve Sirket’i

3
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ilzama yetkili en az iki kiginin imzasin tasimasi gereklidir.
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ESKI METIN

YENI METIN

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 17: Yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve mudiirler, genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalarl namma veya
hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirket’le sirket konusuna giren bir
ticari islem yapamazlar.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fliruu ile eg
dahil tiglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine
olan hususlarim miizakeresine istirak edemezler. Bu hiikme aykirt
hareket eden iiye Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu dogan zararim
tazmin etmek zorundadir.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

Madde 17: Yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve miidiirler, genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar1 nammna veya
hesabina, bizzat ya da dolayl olarak, Sirket’le herhangi bir islem
yapamazlar.

Yonetim  kurulu {iyeleri, kendilerinin sirket dis1  kisisel
menfaatleriyle veya alt veya iist soyu ile es dahil tigiincii dereceye
kadar kan ve kaym hisimlarinin kisisel ve sirket disi menfaatleri ile
Sirket’in_menfaatlerinin ¢catistigi konulara iliskin miizakerelere
katilamazlar. Bu hiikme aykiri hareket edilmesi halinde Sirket’in
ugradifn _zararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393(2) hiikmii
uyarinca tazmin edilir.

Yoneticilere iliskin vasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Pivasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin uygsulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk

Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir,
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ESKI METIN

YENI METIN

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde 18: Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 1 yil
siire igin gdrev yapmak tizere 2 denetgi secer,

Denetgilerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi
biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni zamanda yénetim
kurulu tiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket’in memuru da
olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler,

DENETCI ve SIRKETIN DENETIMINE ILISKiN ESASLAR

Madde 18: Denetei, her faalivet dénemi itibariyle, Sirket Genel
Kurulu’nea _secilir.  Secimden sonra, Yonetim  Kurulu,
gecikmeksizin s6z konusu denetciye denetleme gérevi verdigini
Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin _denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir,
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ESKi METIN

YENIi METIN

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 19: Denetgilerin ticretleri genel kurulca karara baglanir.

DENETCININ UCRETI

Madde 19: Denetginin _iicreti  Yénetim Kurulu

tarafindan

belirlenir.
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ESKi METIN

YENI METIN

BAGIMSIZ DENETIM

hitktimlerine uyulur

Madde 20: Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat

Bu madde kalkacakt
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ESKi METIN

YENI METIN

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 21: Genel kurul olagan ve olagantistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren lic
ay icinde ve yilda en az bir defa toplamir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
369. maddesi hitkmii goz niine alinarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan gtindemdeki konular gorligiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve
bu esas sézlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar
alir, Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamam usuliine gore
ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

-\l oD
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 21: Genel kurul olagan ve olagantistii olarak toplanur,

Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren li¢ ay icinde
ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida, organlarin secimine,
finansal tablolara, vyénetim kurulunun villik raporuna, kirin
kullamm _sekline, dapitilacak Kkir ve kazane  paylarmmn
oranlarmin belirlenmesine, yénetim kurulu iiyelerinin ibralan ile
faalivet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diser konulara
iliskin miizakereler yapilir, kararlar almr.

Olaganistti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve
bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar
alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamam usuliine gore
ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip
olduu _pavlarin  nominal degerleri _ toplamimm, Sirket
sermayesinin nominal degerine oranlanmas; suretiyle hesaplanir,
Genel Kurulda oy kullamilmasi hususunda_Sermave Pivasasi
Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kuruluna katilma ve oy kullanma haklki, pay
sahibinin paylarim herhangi bir Kurulus nezdinde depo etmﬂs

sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina, Yénetim Kurulu tarafindan Merkezi
Kavit Kurulusu’ndan saglanan pay_sahipleri listesi dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi:bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek Genel Kurula katiliflar, -’ s
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Varsa murahhas iivelerle en az bir yvonetim kurulu iiyesinin ve
bagiumsiz denetcinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar

sarttir.

Genel Kurul toplantilarimdaki toplanti ve karar nisaplar: Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 418. maddesine tabidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 421. maddesinin ikinei fikrasi ile Sermaye Pivasasi
Kanunu’nun 17. maddesinin _iiciincii fikrasi ve 29. maddesinin
altinei fikrasi hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul ic vonergesi” hiikiimlerine

goire yonetilir.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantis1 tarihi ile
sl olarak pay devrinin vasaklanmasina iliskin sermavye
pivasasi mevzuati hiikiimleri sakhidir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakk bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin  Yénetmelik hiikiimleri  uyarmmea  hak
sahiplerinin _genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gériis aciklamalarma, éneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarma imkan tamiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecefi gibi bu amae icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
esas  sozlesmenin bu hiikmii uyarinea, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amila
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilm

saglanir.
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ESKi METIN

YENI METIN

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 23: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik
ve Ticaret Bakanhif komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak kararlar
gecersizdir.

TOPLANTIDA _GUMRUK VE _TiCARET BAKANLIGI
TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 23: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Gtimrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmas ve
toplanti tutanaklarim imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin

yoklugunda yapilan Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar
gecersizdir,
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ESKi METIN

YENI METIN

TEMSILCI TAYINi

Madde 24: Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarinda
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar da kullanmaya yetkilidirler,
Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dilzenlemeleri
¢ergevesinde ynetim kurulu belirler, Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilei, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmas1 kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

- o

TEMSILCI TAYINi

Madde 24: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermave Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde
kendi aralarinda veya harigten tayin edecekleri vekil vasitastyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler, Vekéletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu  diizenlemeleri gergevesinde Y®netim Kurulu belirler.
Vekilletnamelerin yazili olmasi sarttir. Temsilci, kendisini vekil
tayin eden pay sahibinin diizenledigi vekaletnamede belirtilmis
olmasi kaydiyla, oyu vekélet verenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir,

Pay sahiplerinin Genel Kurul toplantilarinda vekéleten temsil
edilmesine iliskin olarak Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.
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ESKI METIN

YENI METIN

OYLARIN KULLANILMA SEKLi

Madde 25: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak,
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip olanlarin isteg tizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLi

Madde 25: Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay
sahipleri oylarmm el kaldirmak suretivle kullanirlar. Genel
Kurul’da hazir _bulunan pay sahiplerinin _temsil ettikleri
sermayenin _onda birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel
Kurul’un onayi iizerine gizli oya basvurulur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri saklidur.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar ise

Anonim Sil_'ketlerde Elektronik  Ortamda  Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin _ Yénetmelik hiikiimleri uyarinca  oylarm

elektronik genel kurul sistemi iizerinden kullanirlar.
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ESKI METIN

YENI METIN

ILANLAR

Madde 26: Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siireye uymak
kaydiyla yapilir,

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin Ongdrdiigi usullere
uygun olarak genel kurul toplant: tarihinden en az lic hafta 6nce
yapilir.  Sirket’in internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiiktimleri uyarinca genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger
bildirim ve agiklamalar da ilan edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yiiktimliiliikleri saklidur.

ILANLAR

Madde 26: Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
Sirket internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplanttya cagrilmasina ait ilanlar, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin Ongdrdiigii usullere
uygun olarak, ilan ve toplanti_giinleri haric olmak iizere, Genel
Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Sirket’in internet
sitesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca genel kurul
toplanti ilant ile birlikte pay sahiplerine duyurulmas gereken hususlar
ile yapilmasi gereken diger bildirim ve agiklamalar da ilan edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermave Piyasasi mevzuatindan
y

kaynaklanan diger ilan yiiktimliiliikleri saklidir. -

2.6 MAR

r 2.

Rhea Girigim Sermayesi”
Yatirim Ortakl .-

Ira

18

si No:21 Kariim
D: 366 Ka

Kavpkindere Véi;

keri
deré-ANKARA
2 008 5001



ESKi METIN

YENI METIN

BILGi VERME

Madde 27: Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta Ongoriilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmas: durumunda bagimsiz
denetim raporlarimi  Kurula gonderme ve kamuya duyurma
yikiimltliiklerini yerine getirir.

BILGi VERME

Madde 27: Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Kurula gonderme ve kamuya
duyurma yiiktimltliiklerini yerine getirir.
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MADDE 29

ESKi METIN

YENI METIN

KARIN DAGITIMI

Madde 29: Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.,

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 8denmesi gereken  zorunlu vergiler ve mali
mikellefiyetler igin ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akee

a) Kalanin % 5%, Ttirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca Odenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir,

Birinei Temettii
b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir,

Ikinci Temettii
c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar digiildiikten sonra kalan
kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinei temettii pay: olarak dagitmaya,

KARIN DAGITIMI

Madde 29: Sitket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sitket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kardan varsa geemis yil zararlarnin diisiilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) Kalanin % 5', Tirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesinin L_fikras
uyarinca ddenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilr.

Birinci Temettii
b) Kalandan, Sirket’in Kar Dapitim Politikas1 _cercevesinde v

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettij ayrilir. /3 /
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Eﬁnem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere
ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Ttitk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince; pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimast kararlagtirilmis olan
kistmdan gikarilmig sermayenin %5’ oraninda kar payi diistildiikten sonra
bulunan tutarim onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir,

e) Yasa hiikmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinei temettii ayrilmadikga, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temetti ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15, maddesindeki diizenlemeler cergevesinde
ortaklara temettii avansi dagitilabilir,

dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinei Tertip Kanuni Yedek Alkee
d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319. maddesinin 2. fikrasi ¢. bendi geregince;
ikinci tertip kanuni yedek akee ayrilir,

€) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen birinei temettii ayrilmadikga, bagka yedek akee
ayrilmasma, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu diyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettli ddenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

) Sirket’in_hesap yili icinde yapms oldufu_bafislar dagitilabiliv kar
matrahina eklenir.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindefgj,
gergevesinde ortaklara kar payi avans: dagitilabilir. ="
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