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RHEA GIRISIM SERMAYES] YATIRIM ORTAKLICY AS.
‘Genel Kurul Iglemlerine lligkin Bildirim




Genel Kurul Igiemlerine lligkin Bildirim

Czet Bilgi 2015yili Olagan Genel Kurul Toplant: Sonucu
Yapilan Agiklama Glincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmig Bir Agiklama mi ? Hayir

Genel Kurul Cagrisi

Genel Kurul Tipl Olagan Genel Kurul
Hesap DSnemi Baglangig Tarihi 01.01.2015

Hesap Dnemi Bitig Tarihi 31122015

Karar Tarihi 16.11.2016

Genel Kurul Tarihi 09.12.2016

Genel Kurul Saati 11:30

'gf-iT Katilim kein Pay Sahibi Olunmas: Gereken Son 08.12.2016

Uke Turkiye

Sehir ISTANBUL

lice SARIYER

Adres Steingenberger Hotel Maslak, Byilkdere Cad. No: 233, Ue Yol Mevkil, 34398 Masiak -Istanbul

Glindem Maddeleri

1- Agilig ve Toplanti Bagkanigi'nin olusturulmasi,

2-2015y1l hesap ve islemlerine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmas: ve miizakere edilmesi,
3- 2015 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, mtzakere ediimesi ve tasdiki,

4- Yonetim Kurulu dyelerinin 2015yl faalyet ve hesaplarindan dolay ayri ayri ibra edilmesi,

5- Grketin Yonetim Kurulu'nun 2015yilina iligkin kar dagitim teklifinin grlstilerek karara baglanmasi,

6- Sirketin 2015 il igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve Ipotekler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
7 - Grketin TTK 376 bilangosu hakkinda ortaklara bilgl verilmesi,

8- Ueretlendirme politikasinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

9-Yonetim Kurulu tyelerinin segimi ve gdrev siirelerinin belirlenmes,

10- Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaya sunulmasi,

11 - Yénetim Kurulu dyelerine denecek ticretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin beliflenmesi,

12- SPKKurumsal Yonetim likeleri (1.3.6) ercevesinde, Yinetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Gyelerinin, st diizey yéneticilerin vebunlarin esve
Ikinel dereceye kadar kan ve shri yakinlarinin, 2015yih Igerisinde, Sirket veya Sirket'In bagli crtakliklarnin Igletme konularina girecek sekilde kendilerl veya bagkast hesabina iglem yapip
yapmadiklari ve/veya ayn tir ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinrsizortak sifatiyla girip girmedikleri hususlarinda Genel Kurul'abllgi verilmesl,

13- SPK Kurumsal Yonetim likeleri (1.3.7) gercevesinde yil igerisinde yapilan iglemier hakkinda ortaklara bilgi veriimesi,
14- Sermaye Piyasasi tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Teblii uyarinca 2015yil) it;erisinde_iliﬁ«i'h' taraflarlayapiian iglemlerin Genel Kurul'un birg_isingwnulrhéﬁ.

15-Yonetim Kurulu tyeliklerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen igleri bizzat veya bagkalar) adina yapmalar: ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tirk
Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396. maddelerinde sayilan diger iglemleri yapabilmeleri hususundayetki verilmesi,

16 - Sirket'in 2015 yilinda yaptig bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi vermesi ve 2016 yiliigerisinde yap labilecek bagisiara illskin st snirin belirflenmesi,
17 - Dilekler ve kapanig.

Glindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Payi Dagitim

Genel Kurul Cagri Dékiimanlar




BE1 EKI Glindem.pdf - Digier Genel Kurul Cagr Dokdimani
B<¢2 EX Il llan Metni.pdf - ilan Metni

Genel Kurul Sonuglari

Genel Kurul Yapild mi? Evet

Alinan kararlarin 6zeti asagida sunulmustur.

1. Toplanti Bagkanligina Sayin Ayse Seda ONEN'in segilmesine, oy birli§i le karar verilmistir, Toplanti Bagkan), Qy Toplama
Memurlugu igin Sayn Narin Pinar UNLU, Tutanak Yazmanlig igin Sayin Abdullah KEFELI'yi ve Blektronik Genel Kurul Sistemi'nin
kullanmak tizere " Merkez Kayit Kurulusu AS. Bektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin Narin Pinar UNLO'yi
géreviendirmistir.

2 Sirketin 2015 yilina alt Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu okunmadan miizakere edilerek
onaylanmigtir.

3. Sirketi'in 2015 yil: Finansal Tablolarinin tamami okunmayarak mizakere edilerek oy birligi ile onaylanmustir,

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay ayri ayriibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir.
Toplantiya katilan pay sahibi Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmarmiglardir,

5. Sirket'in Yonetim Kurulu'nun kar dagitimina iligkin teklifinin gbriglilerek kar dagitimi yapiimamasina oy birligi ile karar
verilmisgtir.

6. Sirketimizin 2015yil igerisinde igtiraklerimiz ve bagli ortakltklarimizlehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir,
7. Sirketimizin 2015 yilina liskin TTK 376 bilangosu hakkinda ortaklara bilgi verilmistir.
8. Ucretlendirme Politikasi okunmadan oy birligi ile kabul edilmig ve bilgilendirme yapilmist |r.(l'.'1cret|endirrnePoIitlkaso

9. Yonetim Kurulu dyeliklerine, gérevi kabul ettiklerine dair yazil beyanlari bulunan ve 1 (bir) yil stireyle grev yapmak zere, A
grubu pay sahibinin aday gésterdigi S, Cnur Takmak, Sh. Feray Takmak, Sn. Ayse Seda Onen, Sn, Abdullah Dogan Kefeli ve S,
Arif Beltag'in ve yine 1 (bir) yil stireyle Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak (zere, adayliklar T.C. Basbakan! ik
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.17-1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig" ekinde yer alan Kurumsal Yonetim likeleri'nin 4,37
numarali maddes! gergevesinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig olan Sn. Or. Ayse Botan Berker ve Sn, Niyazi
Erdodan'in segilmelerine ve kabuliine oy birligi ile karar verilmigtir,

10. Sirket'in Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak 2016 yil ara dénem ve yillik finansal tablolari ile faal iyet raporunun Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve lgili dider mevzuat hilkUmleri gercevesinde denetimi icin DRT Bagimsiz Denetim ve
SVIMM AS.(Deloittey nin bagimsiz denetgi olarak secilmesine oy birligi ile karar verilmistir,

Ganel Kurul Sonuglar: 1. Yonetim Kurulu iyeliklerine édenece tcretle e huzur hakk, ikramiye ve primier belirienerek oy birligi le karar verimistir.

12 Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, tist dizey ybneticilerin ve bunlarin eg
veikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2015yl igerisinde, Sirket veya Sirket'in baglt ortakliklariile ¢ikar catugmasina
neden olabilecek dnemli nitelikte iglemler ve/veya Srket veya Sirket'in bagl ortakliklarinin igletme konularina girecek sekilde
kendileri veya bagkasi hesabmna iglemler yapmadiklari ve /veya ayn tir ticari iglerlo ugragan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirsizortak sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmistir,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim IIkeleri (1.3.7) ilgili hikdmleri uyarinca 2015 yili iginde {
1.3.6) numarali ilkede belirtilen diginda imtiyazl: bir sekilde ortaklik bilgilerine ulsamaimkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar: iglemler hakkinda ortaklarin bilgisine sunuimugtur,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Teblidi uyarmnca 2015 yili iliskill taraflarla
yapilan islemler Genel Kurul'un bilgisine sunularak okunmadan oy birligi ile kabul edilmistir, (lliskili Taraf Islemteri Raporu)

15. Yonetim Kurulu Gyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya gi rmeyen igleri bizzat veya baskalars adina yapmalarive bu
nev'i igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tlirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan diger iglemleri
yapabilmeleri hususunda yetki veriimesine oy birligi ile karar verilmistir,

16. Sirket'in 2015 yilinda badig yapmadig ve yardimda bulunmadig hususunda ortaklara bilgi verilmigolup, Sirket'in 2016 yili
igerisinde yapabilecedi bagislarin tst sinirinin 15,000 TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

17. Dilekler b8limtine gegildiginde séz alan olmad. Gindemde goriistilecek baska bir konu olmadigindan Toplanti Baskani
tarafindan Toplanti kapatilmistir,



Hak Kullanim Stirecleri lle ligili Alinan Kararlar

Kar Pay! Dagitim Ghriiglildd

Genel Kurul Sonug Doktimanl|ari
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Tutanak ve ekleri,pdf - Tutanak

Hazir Bulunaniar Listesi.pdf - Hazwr Bulunanlar Listesi

Ek Aciklamalar

Sirketimizin 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantis: yapilmig olup, toplantiya ait "tutanak ve ekleri ile "hazir bulunaniar listesi" ekte tarafiniza sunulmugtur,

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiirirlokteki Gzel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumiu oldugumuzu beyan
ederiz.



Rhea Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhigi Anonim Sirketi
2015 Yih Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanag:

Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhg A.$.'nin 16.11.2016 tarihinde asgari toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeni ile ertelenen 2015 yill Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni giindemi gorismek
tzere, 09.12.2016 Cuma giind, saat 11:30'da “Steigenberger Hotel Maslak, Blyiikdere Cad. No: 233, Ug
Yol Mevkii, 34398 Maslak - istanbul” adresinde, T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanligr istanbul Ticaret il
Madurligi’'niin 08.12.2016 tarih ve 20859069 sayil yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Mustafa CALISKAN'In gdzetiminde toplanmigtir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve esas sézlesmede 6ngoriildugii gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 23.11.2016 tarih 9204 sayill ve Hirses Gazetesi’nin 18.11.2016 tarihli
niishasinda, 16.11.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve 16.11.2016 tarihinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde ve Rhea Girigim Sermayesi Yatirim Ortakh@i A.S. internet sitesi
www.rheagirisim.com.tr ‘de ilan edilmek ve ayrica Borsa istanbul’da islem gérmeyen nama yazih paylara
sahip pay defterine kayith ortaklarimiza Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde iadeli taahhiitlii
mektupla bildirimde bulunmak suretiyle siresi icerisinde yapilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den temin edilen pay sahipleri cizelgesi uyarinca dizenlenmis Hazir
Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, Sirketin toplam 41.550.000,-TL'lik sermayesine tekabll eden
41.550.000 adet hisseden Toplant’da; 2.711.870-TL'lik sermayeye karsiik toplam 2.711.870 adet
hissenin vekaleten temsil edildigi gorlimdstir. 09.12.2016 tarihinde toplanan 2015 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile ertelendiginden, bu defa toplant,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29(3) hitkminiin TTKn’nun 418. maddesine yaptigi yollama uyarinca, nisap
aranmaksizin, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ayse Seda ONEN tarafindan fiziki ortamda ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi tzerinde ayni anda agilmig ve glindemin gérisilmesine gecilmistir,

1. Verilen énerge dogrultusunda, Toplant Bagkanligina Sayin Ayse Seda ONEN’in secilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplant: Bagkani, Oy Toplama Memurlugu icin Narin Pinar UNLU, Tutanak
Yazmanli§r i¢in Sayin Abdullah Dogan KEFELI'yi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak (izere
“Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin Narin Pinar
UNLU’yU goreviendirmistir.

Toplanti Bagkani Sayin Ayse Seda ONEN’nin yonetiminde Toplanti Baskanligi tarafindan (i) Toplant’nin
ilanda gosterilen adreste yapildigi ve toplanti yerinin elverigli oldugu, (/i) Sirket Esas Sozlegsmesi'nin, pay
defterinin, Yénetim Kurulu yillk faaliyet raporunun, finansal tablolarin, giindemin, ve bir &nceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin eksiksiz bir bigcimde bulunduruldugu ve (iii) en az bir Yénetim
Kurulu Gyesinin Toplant’'da hazir bulundugu tespit edilmistir.



Toplanti Bagkani tarafindan giindem maddelerinin gorusilme sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup
olmadiginin sorulmasi ve bu yonde bir &nerinin olmadiginin anlasilmasi (zerine sirasiyla asagidaki
glindem maddelerinin gérisiiimesine gecilmistir.

2. Sirket’in 2015 yill Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel
Kurul'dan 21 giin énce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina yonelik olarak
verilen dnerge oy birligi ile kabul edilmistir. 2015 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Raporu mizakere edilmistir.

3. Sirket’in 2015 yili Finansal Tablolarrnin Genel Kurul'dan 21 giin dnce ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle, Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilango ve Gelir Tablosu
ana hesap kalemlerinin okunmasina yonelik olarak verilen 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir. Sirket’in
2015 yilina ait Finansal Tablolari miizakere edilerek oy birligi ile onaylanmistir.

4. Yapilan gériismeler sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri ibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir. Toplantr'ya katilan pay sahibi Yénetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuslardir.

5. sirket Yénetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin teklifinin géristlmesine gecilmigtir. Sirket’in;

(1) Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cercevesinde hazirlanan 2015 yili mali tablolarinda dénem zararinin
4.151.218,85 TL dizeyinde oldugu,

(2) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-14.1 sayill Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi hikimlerince Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanan 2015 yilina iliskin konsolide finansal tablolarinda dénem zararinin 15.620.862 TL
dizeyinde bulundugu,

(3) Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikiimleri gercevesinde hazirlanan 2015 yili mali tablolarinda ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri cercevesinde hazirlanan 2015 vili finansal tablolarinda
dagrtilabilir bir dénem karinin olusmadig,

dikkate alinarak, Yénetim Kurulu’nun teklifi cercevesinde, kar dagitimi yapiimamasina oy birligi ile karar
verilmistir.

6. Sirketimizin 2015 yili igerisinde istiraklerimiz ve bagh ortakliklarimiz lehine verilen teminat, rehin
ve ipotek bulunmamaktadir.

7. sirketimizin 2015 yilina iliskin TTK 376 kapsamida hazirlanan bilangosunun Genel Kurul’dan 21
glin énce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina ydnelik 6nerge oy birligi ile
kabul edilmistir. Bilangonun hazirlanmasinda esas alinan aktiflerin toplam degerinde sati, genel
ekonomik durum, sirkete &zel gelismeler ve benzeri nedenlerle degisme olmadigi ve degerleme
sonucunda olusan fonun gelecek dénemlerde olusan/olusacak sermaye kaybini karsilamaya vyeterli
oldugu bilgisi ortaklara verilmistir

"



8. sirketimizin 2016 yilinda uygulanacak olan cretlendirme politikasinin Genel Kurul'dan 21 giin
6nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina yonelik énerge oy birligi ile
kabul edilmis ve bilgilendirme yapilmigtir.
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9. 201ﬂfyllma il\i§kin Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki dénem icinde, Yénetim Kurulu
Uyeleri Sayin Arif BEKTAS ve Sayin Abdullah Dogan KEFELI istifa etmis ve bosalan Yénetim Kurulu
uyeliklerine, atama yapilmamistir. Verilen onerge cergevesinde, Yénetim Kurulu Uyeliklerine, gérevi
kabul ettiklerine dair yazili beyanlari bulunan ve 1 (bir) yil streyle gérev yapmak zere, A Grubu pay
sahibinin aday gésterdigi 32420351998 T.C. Kimlik numarali Sayin Onur Takmak, 23848233294 T.C. Kimlik
numaral Sayin Feray Takmak, 45721589922 T.C. Kimlik numarali Sayin Ayse Seda Onen, 26158111870
T.C. Kimlik numarali Sayin Abdullah Dogan Kefeli ve 54757579470 T.C. Kimlik numarali Sayin Arif
BEKTAS'In  ve yine 1 (bir) yil streyle Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak Uzere,
adayliklart T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17-1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 4.3.7 numaral maddesi cergevesinde Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmis olan, 20281307520 T.C. Kimlik numarall Sayin Dr. Ayse Botan Berker ve
10126184508 T.C. Kimlik numarali Sayin Dog. Dr. Niyazi Erdogan’in segilmelerine ve kabuliine oy birligi ile
karar verilmistir.

10. Sirketin 2016 yili ara dénem ve yillik finansal tablolari ile faaliyet raporunun Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde denetimi icin 304099/251681
ticaret sicil numarali, “Eski Biyiikdere Coddesi Maslak Mahallesi No:1 Sariyer-istanbul” adresinde
bulunan ve Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi 291 001 0976 vergi kimlik numarali DRT Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (Deloitte)’nin bagimsiz denetgi olarak segilmesine oy birligi ile karar verilmistir,

11. Verilen énerge dogrultusunda, Yénetim Kurulu tyelerine aylik net 8.000,- TL tcret 6denmesine
oy birligi ile karar verilmistir.

12. Yonetim hékimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu uyelerinin, Ust diizey
y&neticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2018 vili igerisinde, Sirket
veya Sirket'in bagh ortakliklan ile ¢ikar atismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islemler ve/veya
sirket veya Sirket’in bagh ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya baskasi
hesabina islemler yapmadiklari ve/veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmigtir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.7) ilgili hiikiimleri
uyarinca 2015 yili icinde (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar
islemler hakkinda ortaklarin bilgisine sunulmustur.

14. sirket’in 2015 yil iliskili Taraf islemleri Raporu’nun Genel Kurul'dan 21 glin 6nce ortaklarin
incelemesine sunulmug olmasi sebebiyle okunmamasina yonelik olarak verilen dnerge oy birligi ile kabul



edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca 2015 yili ierisinde iliskili taraflarla yapilan islemler Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur. (Ek II:
iligkili Taraf islemleri Raporu).

15. Yonetim Kurulu uyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
bagkalari adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

16. Sirket’in 2015 yilinda bagis yapmadigi ve yardimda bulunmadigl hususunda ortaklara bilgi
verilmistir. Verilen énerge dogrultusunda, Sirket’in 2016 yili icerisinde yapabilecegi bagislarin st sinirinin
15.000,-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

17. Dilekler bélimine gegildiginde séz alan olmad. Gundemde gorusiilecek baska bir konu
olmadigindan Toplanti Baskani tarafindan Toplanti kapatimistir.

T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanhig Temsilcisi
Mustafa CALISKAN

e )

)
Toplanti Baskani < T

Ayse Seda ONEN Narin Pinar UNLU Abdullah Dogan KEFRELI



RHEA GIRISIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI AS.
GENEL KURULUN UCRETLENDIRME POLITiKASI KONUSUNDA BILGILENDIRILMESi HAKKINDA

sirketimizce 2016 yili icerisinde onaylanmis olan ve 2015 yilina iliskin genel kurul
toplantisinda genel kurul bilgisine sunulacak meveut tcretlendirme politikasi asagida
verilmistir ;

RHEA GiRi$iM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIG! AS.
YONETIM KURULU UYELER VE UST DUZEY YONETIGILER iGN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri
cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ile {ist duzey ybneticilerimizin Gcretlendirilmelerine iliskin temel
esaslarn tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve st dizey yoneticilere verilecek ucretlerin, Sirket’in i¢ dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasi ve sirket’in uzun vadeli gelisimi dikkate alinarak belirlenmesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyeleri icin &denecek iicretler ortaklarimizin nerisi {izerine Genel Kurul karar
alinmak suretiyle her il Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz ydnetim kurulu
uyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayal 6deme
planlar kullaniimaz. )

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine ve Yénetim Kurulu Baskanina asagida detaylar agiklanan,
ust dizey yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir. Yénetim Kurulu Giyelerinin
sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket
tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey ydnetici tcretleri; piyasa verileri, piyasada gegerli olan Ucret politikalari, Sirket'in faaliyet
hacmi, uzun vadeli hedefleri ve (st diizey yoneticilerin pozisyonlari, deneyimleri, sorumluluk alanlar
ve bireysel performanslari dikkate alinarak belirlenir.

Ucretlendirme, sabit ve/veya performansa dayal yéntemlerin kullanilmas: suretiyle yapilir. Ancak,
kisa vadeli performansa dayali Gicretlendirme y&ntemleri kullamimaz.

Sirket ydnetim kurulu iiyelerine ve iist dizey yéneticilere borg veremez, bu sahislara kefil olamaz ve
bu sahislar lehine teminat veremez.

Isbu Ucretlendirme Politikasi Yénetim Kuruluw'nun onayi ile yirirlige girer. isbu Ucretlendirme
Politikasi'nda daha sonra yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayina tabidir.
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2015 YILI ILISKILi TARAF iSLEMLERi RAPORU

Bu Rapor, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'min 11-17.1 sayith Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin “Yaygin ve siireklilik arz eden islemler” baghkli 10. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Sirketimiz, 2015 vili igerisinde, bagh ortakliklari Seta Tibbi Cihaziar ithalat ve ihracat Pazarlama Ticaret
ve Sanayi AS, Netsafe Bilgi Teknolojileri AS, RML Lojistik ve Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS, Rhea
Dijital Yatirim ve Ticaret AS, Tasfiye Halinde Marferi Feribotlar: Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS.nin
finansman ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, bu sirketlere detaylari agagidaki tabloda yer verildigi
sekilde fon kullandirmistir. S6z konusu finansman islemleri SPK’'nin 11-17.1 sayill Tebligi'nin 3.
Maddesinde tanimlanan “Yaygin ve siireklilik arzeden islem” niteligindedir. Bu sirketlere aktanilan
nakit karsiliginda %15 - %15,9 araliginda oranlar iizerinden faiz tahakkuk ettirilmistir. Uygulanan faiz
oranlar Sirketimizin kredi ve finansman maliyetleri ile reeskont islemlerinde uyguladig oranlar emsal
alinarak belirlenmistir.

2015 yili igerisinde bagh ortakhklara kullandirilan fonlarin tutarlarina, yilsonu borg bakiyelerine, bu
ortakliklara saglanan finansmanin ortalama vadesine, s6z konusu finansman islemleri cergevesinde
tahakkuk ettirilen faiz tutarlarina ve uygulanan faiz oranlarina iligkin bilgiler, agsagidaki tabloda, her bir
ortaklik ayr ayr olmak {izere sunulmustur.
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