RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
GENEL KURULUN UCRETLENDIRME POLITiKASI KONUSUNDA BiLGIiLENDiRiLMESi HAKKINDA

Sirketimizce 2016 yili icerisinde onaylanmis olan ve 2015 yilina iliskin genel kurul
toplantisinda genel kurul bilgisine sunulacak mevcut licretlendirme politikasi asagida
verilmistir ;

RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME POLITiKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri
cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Gist diizey ydneticilerimizin ticretlendirilmelerine iliskin temel
esaslari tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere verilecek Ucretlerin, Sirket’in i¢ dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirket’in uzun vadeli gelisimi dikkate alinarak belirlenmesi esastir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri icin d6denecek {icretler ortaklarimizin nerisi izerine Genel Kurul karari
alinmak suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilmaz.

icrada bulunan Yénetim Kurulu lyelerine ve Yénetim Kurulu Baskanina asagida detaylari agiklanan,
Ust diizey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket
tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yonetici (icretleri; piyasa verileri, piyasada gecerli olan licret politikalari, Sirket’in faaliyet
hacmi, uzun vadeli hedefleri ve (ist diizey yoneticilerin pozisyonlari, deneyimleri, sorumluluk alanlari
ve bireysel performanslari dikkate alinarak belirlenir.

Ucretlendirme, sabit ve/veya performansa dayali ydntemlerin kullaniimasi suretiyle yapilir. Ancak,
kisa vadeli performansa dayali licretlendirme yontemleri kullanilmaz.

Sirket yonetim kurulu liyelerine ve (st diizey yoneticilere borg veremez, bu sahislara kefil olamaz ve
bu sahislar lehine teminat veremez.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yénetim Kurulu’nun onayi ile yirirlige girer. isbu Ucretlendirme
Politikasi’'nda daha sonra yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.




