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siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL ILKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

ALL. Ortaklik ybnetim kurulu tarafindan éncelikli cevresel, sosyal ve
kurumsal yBnetim (GSY) konular, riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Uyum

Kismen

Uyum Durumu

Partial

Hayir

iigisiz

ir. Her satir igin se¢im yapilmasi zorunludur. “Evet” veya “Kismen” segild|

inde, “Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi” alani doldurulmalidir. Bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo

Gu da “Agikl " al da belirtilmelidir. Veri girisi y

Not Agiklama
Applicable

Surdiirilebilirlik politikasi icinde yer almaktadir.

sonra “Tabloyu Kontrol Et” butonuna tiklayiniz.

Kamuya Agiklanan Bilgilere lligkin Rapor Bilgisi (Sayfa

Explanation numarasi, internet sitesinde yer aldigi menii ad1)
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http://www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/Surdurulebilirl

ALL. Ortakiik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Gevre
Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklar ve Calisan Politikasi vb.)
ve kamuva

Surdiirilebilirlik politikasi icinde yer almaktadir.

http://www.rheagiri com.tr/files/rhea/PDF/Surdurulebilirli

Report Information on Publicly Disclosed Information
(Page number, menu name on the website)

k_Politikasi.pdf

A1.2. GSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulamalizleme

A2.1. CSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu komiteler ve/veya
birimler ile GSY konulanyla ilgil ortakliktaki en st diizey sorumlular ve
gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmstir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik|
Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina
uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya
aciklar.

CSY politikalarinin  yiritiilmesinden  sorumlu  komite|
olarak Kurumsal Yénetim Komitesi belirlenmis ve kamuya
aciklanmistir,

http://www.rheagirisim.com.tr/tr/kurumsal-felsefe

http://www.rheagirisim.com.tr//files/rhea/rg.html
http://www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/Surdurulebilirl
ik_Politikasi.pdf

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler il iginde en az bir kez yénetim kuruluna
raporlanmistir.

Olusturulmasi zorunlu komiteler olusturulmus olup,
faaliyetleri yénetim kuruluna raporlanmistir.

http://www.rheagirisim.com.tr//files/rhea/rg.html
http://www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/Surdurulebilirl
ik Politikasi.pdf

A2.2. CSY hedefleri dorultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus

Sirketimiz Faaliyet konusu geregi kisa ve uzun vadeli

X X hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlan

ve kamuya agiklanmistir. Y

|hazirlamasi gerekmemektedir.

Sirketimiz Faaliyet Konusu geregi GSY Kilit Performans,
A2.3. GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz konusu gostergelere X X Gostergelerini (kPG) belirl X hti
yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya agiklanmistir. ostergelerini eliriemesine intlyag

duyulmamaktadir.

Sirketimizin faaliyetleri arasinda uretim, hizmet ve|
A2.4. s siireglerine veya iirin ve hizmetlere yénelik sirdrilebilirlik X X pazarlama gibi alanlar bulunmamasi nedeniyle bu

performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakiigin siirdirilebilirlik performansina,
ine ve iliskin bilgi dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

alanlara  yénelik ¢aligmalar  yapilmasina ihtiyag

duyulmamistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri esas alinarak tim agiklamalar|
objektif ve seffaf bir sekilde anlagilabilir bir dille
vapilmaktadir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030

Girisim sermayesi yatinmlarinda 6zellikle bu amaca

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin X X uygun olarak yurt ici teknoloji gelisiminin, arastirma ve|
bilgi kamuya agiklanmistr. venilikgiligi ine bzen goster i

» Sirketimiz  aleyhine agilan ve yatinma kararlarini
A3.3.SY konularinda aleyhte agian ve/veya sonuslanan, GSY politkalan etkilemeyen ya da gizlilk karar alinanlar haric tim
agisindan nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri nemli dlgiide etkileyecek X X

davalar kamuya agiklanmistir.

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakligin GSY Kilit Performans dlgimleri bagimsiz
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

tarafca

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, gevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalarin, eylem

davalar Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyuruldugu
gibi Faaliyet Raporumuzda da yer almaktadir.

Sirketimiz Faaliyet Konusu geregi GSY Kilit Performans|
Gostergelerini (KPG) belirlemesine ihtiyag|
duyulmamaktadir. Disardan siir ebilirlik performans|
olgimlerine uyum ile ilgili rapor hazirlanmasi hizmeti
alinmamistir.  Bu nedenle agiklama yapilmamustir.
Oniimi i do lerde Yonetim Kur 1 bu tir|
bir hizmet alimina karar vermesi durumunda bu rapor|
yonetim kurulumuz karari ile kamuya agiklanacaktir.

1SO 14001 Standardi; Cevre performansinin izlenmesi ve|
stirekli iyilestirilmesi temeline dayandirmakta ve gevre|
faktorlerine iligkin olarak ilgili mevzuat ve kanunlar

http://www.rheagirisim.com.tr/tr/faaliyet-raporlari
http://rheagirisim.com.tr/tr/kurumsal-yonetim-ilkeleri

http://www.rheagirisim.com,
http://www.rheagirisim.com/tr/yatirim-stratejisi

http://www.rheagirisim.com.tr/tr/faalivet-raporlari

planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (SO 14001 standardi ile X X find | |
o ir) ve programiarini kamuya tarafindan  tanimlanmis  kosullara  uymayi  sart
kosmaktadir. Sirketimizin faaliyet konusu geregi bu
Standartla ilgisi bulunmamaktadir.
B2. Gevre yonetimine iiskin bilgierin verimesinde hazilanan gevresel Faaliyet konumuz geregi herhangi bir kuruma Cevresel
raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama X X ) ’ ctad,
tarihi. ranorlama kosullari le ileil kusitlar kamuva Raporlama yapiimamaktadir.
Bu konularda gerekli agiklamalar zamaninda ve eksiksiz|
B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi) olarak Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmakta
bazinda performans tegvik sistemleri kapsaminda édillendirme kriterlerine. X X ayni  zamanda sirketin internet  sitesinde  de|
dahil edilen cevresel hedefler kamuya agiklanmistir. . Ancak sir performans tesvik
primi uygulamasi 1l ; http://www.rheagirisim.cot ‘tr/ozel-durumlar
. Faaliyet konumuz geregi gevresel sorunlarla ilgili herhangi
BS. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is hedeflerine ve 3 o -
I X X bir hedef ve strateji belirlenmemistir. Bu nedenle kamuya
stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.
aciklama yapilmamaktadir.
B7. Operasyon sreci dahil ortaKIk deer zinGir boyunca tedarikGi ve Faaliyet konumuz geregi bu tir prosedirlere intiyac
misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildig, is X X duval ctad
ine ve strateiilere nasil enteere edildiéi kamuva uyulmamaktadir.
B8. Gevre konusunda igi kurulusiar ve svil toplum kuruluslarinin politika Cevre ile flgli higbir kurulus veya sivil toplum kurulusu fle
olusturma siireglerine dahil olunup olunmadig ve bu kurum ve kuruluslaria X < birlii vani
vanilan is birlikleri kamuva is birligi yapimamistir.
BO. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalites, enerji Faaliyet konumuz geregi bu tiir prosedirlere intiyac
yénetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) isiginda X X

cevresel etkileri le ilgil bilgileri donemsel olarak karsilastinabilir bir sekilde
kamuwa aciklanmistir

duyulmamaktadir.




B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Faaliyet konumuz geregi bu tiir prosediirlere ihtiyag|
duyulmamaktadir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil igin gevresel
gostergelerinin artis veya azalisi kamuya agiklanmistir.

Sirketimiz gevre konularinda veri tutmamakta, bunu
gerektirecek faaliyeti bulunmamaktadir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis,
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu
kamuva

Sirketimizin  faaliyet konusu geregi cevresel etki
degerlemesi yapmasi ihtiyaci gériilmemektedir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agiklanmistir.

iklim krizi ile micadele stratejisini ve eylem plani
|bulunmamaktadir.

814. Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
6nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirl ve kamuya

Sirketimizin  Uretim, depolama, bertaraf gibi cevre|
uzerine  etkileri olacak tesisleri ve faaliyetleri
bulunmamaktadir. Bu nedenle aksiyon alinmasini
gerektirecek bir durum bulunmamaktadir.

814, Ugiinc taraflarin (6. tedarikgi, alt yaklenici, bayi vb.) sera gazr
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya ybnelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksivonlar kamuva

Sirketimizin faaliyet konusu geregi ihtiyag|
duyulmamaktadir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladig
cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin  Uretim, depolama, bertaraf gibi cevre|
uzerine  etkileri olacak tesisleri ve faaliyetleri
bulunmamaktadir. Bu nedenle aksiyon alinmasini
gerektirecek bir durum bulunmamaktadir.

816. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kbmir, elektrik, isitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

Faaliyet konumuz geregi bu tir prosediirlere ihtiyag|
duyulmamaktadir.

817. Raporlama yilinda retilen elektrik, 1s,, buhar ve sogutma hakkinda
kamuya agiklama yapilmistir.

Faaliyet konumuz geregi bu tiir prosediirlere ihtiyag|
duyulmamaktadir.

818. Yenilenebilir enerji kullaniminin artinimasi, sifir veya diisiik karbonlu
elektrige gegis konusunda calismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin  raporlanmasini  gerektirecek  faaliyeti
bulunmamaktadir.

819, Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin ~ raporlanmasini  gerektirecek  faaliyeti
|bulunmamaktadr.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimlilig projeleri
sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya

Sirketimizin ~ raporlanmasini  gerektirecek  faaliyeti
bulunmamaktadir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustunden gekilen, geri
dénistiriilen ve desar] edilen su miktarlari, kaynaklan ve prosedirleri

Sirketimizin ~ raporlanmasini  gerektirecek  faaliyeti
bulunmamaktadir.

822. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olun olmadiéi kamuva

Sirketimizin ~ raporlanmasini  gerektirecek  faaliyeti
bulunmamaktadir.

823. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin  raporlanmasini  gerektirecek uygulama
|bulunmamaktadir.

824. Ortaklk igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari
kamuya agiklanmistir.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulanmasini
gerektirecek bir durum bulunmamaktadir.

825. Ortakligin gevresel bilgilerini agikladig platformlar kamuya
agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

C1.1. Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi, Tilrkiye'nin onayladig ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan
Haklari ve Galisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla
ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

Ortakhigin  herhangi bir platformda agiklanmasini
gerektirecek cevresel veri bulunmamaktadir.

Calisan haklari ile ilgili politikamiz bu hususta bir|

yonetmelik ile belirlenmistir ancak
Ir. G kanun
yasal haklari verilmektedir. Rapor tarihi itibariyle higbir
ihtilaf d

C1.2. Tedarik ve deger zincir etkileri de gozetilerek adil s gucd, calisma
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gords, engellilik, sosyal
ve killtirel farkllilar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) galisan haklarina

ilicin ver uarilmicti

ise da firsat esitligi tanir L ise ve|
hig bir calisamimiza kadin, erkek, dini inang, dil, ik, etnik|
koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamaktadir.

C1.3. Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin
(disiik gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan nlemler kamuya

Bu ilkelere tam olarak uyulmakla birlikte personel sayisi
ve ihtiyag goz oniine alinarak agiklama yapilmamaktadir.

CL4. Aynmailiy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmayi ve gocuk
isgi calistinimasini Gnleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler
kamuya agiklanmistir.

Zorla galistirma, gocuk is¢i calistinlma gibi insan haklar

ihlallerine konu i [ 8
Calisan haklari ile ilgili politikamiz bu hususta bir|

yonetmelik ile belirlenmigtir ancak
Ir. G kanun
yasal haklari verilmektedir. Rapor tarihi itibariyle hicbir
ihtilaf d

C1.5. Galisanlara yapilan yatinm (efitim, gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi cziimleri ve
yetenek yénetim konularina calisan haklarina liskin politikasinda yer
verilmistir.

Calisanlarimiza yasalardan dogan her tirli haklar|
verilmektedir. Gelistirilen politika ve saglanan haklar
personel yénetmeligi bashgi altinda kabul edilmis ve|
virdrlige konulmustur.

C1.5. Galisan sikayetleri ve coziimine iliskin
olusturularak uyusmazlk géziim siiregleri belirlenmistir.

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine iliskin
yasalardan dogan her turlii haklar personel yénetmeligi
bagligi altinda kabul edilmis ve yirirlige konulmustur.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak raporlanan
dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmstir.

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine iliskin
yasalardan dogan her turlii haklar personel yénetmeligi
baghgi altinda kabul edilmis ve yiriirlige konulmustur,
ancak agiklama yapilmamistir.

CL6. s sai

ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Caligan sayimizin 5 kisi ile sinirh olmasi  Sirketimiz|
merkezinin bulundugu is Merkezi is saghg ve giivenli
hizmetlerinden favdalanilmaktadir.

C1.6. Is kazalarini Snleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

Calisan sayimizin 5 kisi ile sinirl olmasi Sirketimiz,
merkezinin bulundugu is Merkezi is saglgi ve giivenligi
hizmetlerinden . Ancak Kl

vapilmamistir.




CL.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini
olusturulmus ancak kamuya agiklanmamistir.

C1.8. Etik politikas olusturulmus ve kamuya agiklanmstir.

Sirket icerisinde bir davranig kurallari ve etik ikeler|

Lisrallar alictiimidaral siim altitim varileic

CL9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve
erisim i calismalar

Bu k dq dir.

€1.10. Galisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlan diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, L Standartlar ve inisi

C2.1. Miisteri sikayetlerinin ynetimi ve géziimine iliskin miisteri
i politikast is ve kamuya

€2.2. Paydaslarla yiiriitilen iletisim (hangi paydas, konu ve sikiik) hakkinda
bilgiler kamuya agiklanmistir.

Calisan sayimiz dikkate alinarak bu ilkede belirtilen
hususlarda bir egitim programi diizenlenmemistir.

Faaliyet konumuz geregi miisteri iligkisi
bulunmamaktadir.

Tum paydaslara iletisimde ve diger konularda esit ve
seffaf davranilmaktadir. Ancak bu konularda agiklama
vapiimamaktadir.

€2.3. Rap i raporlama
agiklanmistir.

Faaliyet konumuz geregi raporlama ilecek
hususlar bulunmamaktadir.

C2.4. sirdiirilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tiye
olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.

Sirketimiz faaliyet konusu bu kuruluslarin gérev alanina
girmemektedir bu nedenle iiye olmamistir.

C2.5. Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin
siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus,
calismalar

D. KURUMSAL YONETiM iLKELERI

D1. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejlerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin gérislerine basvurulmustur.

Borsa Istanbul stirdiiriilebilirlik endeksi kriterlerini yerine|
getirmek igin caba gésterilmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen tim agiklamalar|
menfaat sahiplerinin bilgisine zamaninda dogru ve|
aciklayici bilgileri igerecek sekilde sunulmaktadir.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
siirdrilebilirlik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin artinimasi
konusunda galismalar yapilmistir.

http://www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/Surdurulebilirlik_Politikasi.pdf

Gegmis dénemlerde bazi sosyal sorumluluk projelerine|
katkida bulunulmugtur. Ancak 2022 yilinda bu tir|
etkinliklerde yer alinmamistir




