Ozel Durum Agiklamasi (Sirketler)

SIRKET KAPAK SAYFASI

Sirket :  RHEA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Tigili Sirketler :

Evrak No : 306/2012

Tarih : 07.06.2012

Konu i

Kar Dagitim Politikasi ile Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine iliskin
Ucretlendirme Politikasinin Onaylanmasi hk.

imza Tarihi: 07.06.2012 13:51:28

Imza Sahibi: Onur TAKMAK

Sirket: RHEA GIRISIM SERMAYEST YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Unvani: : YONETIM KURULU BASKANI

Imza Yetkisi: Tek bagina imzaya yetkilidir

Sertifika Seri Numarasi:  2658420631673266119

Imzq: 5 WtVoPKFSUS4wFraVEULkwMTI/80=

TC Kimlik No: 32420351998

Sertifikayi veren kurum: ggg Nitelikli Elektronik Sertifika Hizmet Sadlavicis

Altpaket imzalan altpaket tip bashkiarinin,
Tablo ve Metinlerin imzalari, Tablo ve Metin iceriklerinin,
Kapak ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Gériis Sayfasi imzalari, Kapak ve BDK G.S. bilgilerinin altina yazilir.
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imza Tarihi: 07.06.2012 13:51:28

imza Sahibi: Onur TAKMAK

Sirket: RHEA GIRISIM SERMAYEST YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Unvani: YONETIM KURULU BASKANI

Imza Yetkisi: Tek bagina imzaya yetkilidir

Sertifika Seri Numarasi:  2658420631673266119
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TC Kimlik No: 32420351998

Sertifikay1 veren kurum: gpg Nitalikli Elektronik Sertifika Hizmet Sadlavicisi

Ortakligin Adresi :|Iran Cad. No: 21 Karum Is Merkezi Kat: 3 D 366 Kavaklidere/ ANKARA

Telefon ve Faks No. 110312 466 84 50 - 51 / 0312 466 84 49

Ortakhigin Yatiimci/Pay Sahipleri ile Tliskiler Biriminin Telefon |:|0312 466 84 50 - 51 / 0312 466 84 49
ve Faks No.su

Yapilan Agiklama Ertelenmis Aciklama mi? :|Hayir

Ozet Bilgi :|Kar Dagitim Politikast ile Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerine Iliskin Ucretlendirme Politikasinin Onaylanmasi hk.

ACIKLAMA:

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
07.06.2012 tarihli ve 2012 / 11 sayili Yénetim Kurulu toplantisinda;

Sirket Yonetim Kurulu asagida imzalari bulunan iyelerin katilimiyla gundemde belirtilen konuyu gérisiip karara
baglamak tzere Sirket Merkezi'nde toplandi.

Yapilan gériismeler neticesinde;

1. Ek'te yer alan "Kar Dagitim Politikasi” ile "Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere iliskin Ucretlendirme
Politikasi"nin onaylanmasina,
2. Bahse konu politikalarin 2011 yili Olagan Genel kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayill Tebliginde yeralan esaslara uygun
oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize
uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim cabalari gésterdigimizi ve yapilan bu
agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Altpaket imzalan altpaket tip basliklarinin,
Tablo ve Metinlerin imzalari, Tablo ve Metin iceriklerinin,
Kapak ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriis Sayfasi imzalar, Kapak ve BDK G.S. bilgilerinin altina yazilir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler Icin Ucretlendirme Politikasi.pdf
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Sirket: RHEA GIRISIM SERMAYEST YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
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Altpaket imzalar altpaket tip baghklarinin,
Tablo ve Metinlerin imzalan, Tablo ve Metin igeriklerinin,
Kapak ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Gériis Sayfasi imzalari, Kapak ve BDK G.S. bilgilerinin altina yazilir.



EK

RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’na iliskin esaslar asagida sunulmaktadir:

(1)

(2)

Sirketimizin kar dagitimi uygulamalari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Vergi Mevzuatinin ilgili hikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan kar dagitimina
iliskin diizenlemelere tabidir.

Sirket Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilip yapilmamasina iliskin teklifini Sirket’in finansal
pozisyonunu, nakit durumunu, yatinm stratejilerini, fon ihtiyaglarini, istirak ettigi
sirketlerin icinde bulundugu kosullari ve finansman ihtiyaglarini, genel ekonomik sartlar
ve kar dagitimini etkileyen yasal diizenlemeleri dikkate alarak belirler ve genel kurulun
onayina sunar. Kar dagitimi yapilmasinin teklif edildigi hallerde, dagitiimasi teklif edilen
kar payi tutari net dagitilabilir dénem karinin %20’sinden az olamaz.

Net dagitilabilir donem karinin cikarilmis sermayenin %5’inin altinda oldugu hallerde kar
dagitimi yapilmayabilir.

Kar payi dagitimi tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse seklinde veya kismen
nakit olarak kismen bedelsiz hisse seklinde yapilabilir.

Kar payi dagitim tarihleri Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda yer alan diizenlemelere uygun
olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu'nun kar payi dagitimi yapilmasini teklif etmedigi hallerde, bu durumun
gerekgesi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

isbu Kar Dagitim Politikasi Yénetim Kurulu’nun onayi ile yururlige girer. Kar Dagitim Politikasi’'nda daha
sonra yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.



RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iliskin dizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile lst diizey yoneticilerimizin tcretlendiriimelerine iliskin temel
esaslari tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere verilecek icretlerin, Sirket'in ic dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirket'in uzun vadeli gelisimi dikkate alinarak belirlenmesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyeleri igin 6denecek Ucretler ortaklarimizin énerisi tizerine Genel Kurul karari alinmak
suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
tcretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullaniimaz.

Ust diizey yonetici Gcretleri; piyasa verileri, piyasada gecerli olan (cret politikalar, Sirket’in faaliyet
hacmi, uzun vadeli hedefleri ve Ust diizey yéneticilerin pozisyonlari, deneyimleri, sorumluluk alanlari ve
bireysel performanslari dikkate alinarak belirlenir.

Ucretlendirme, sabit ve/veya performansa dayali yéntemlerin kullaniimasi suretiyle yapilir. Ancak, kisa
vadeli performansa dayali ticretlendirme ydntemleri kullaniimaz.

Sirket yonetim kurulu Gyelerine ve (st diizey yoneticilere bor¢ veremez, bu sahislara kefil olamaz ve bu
sahislar lehine teminat veremez.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun onay! ile vyurdrlige girer. isbu Ucretlendirme
Politikasi'nda daha sonra yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.



